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PROJETO DE LEI N° 068/2022

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
823/2005, QUE CRIA OS QUADROS DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO,
ESTABELECE OPLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS..”

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO, Prefeita Municipal de

Morro Reuter, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que sdo

conferidas pela Lei Organica Municipal, leva para apreciagéo e aprovagdo da Camara Municipal
de Vereadores o seguinte

PROJETO DE LEI

Art. 1° - A Lei Municipal n° 823, de 16 de fevereiro de 2005, que CRIA OS

QUADROS DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE
O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, passa

a viger com as seguintes alteragdes:

Art. 13. Cada categoria funcional terd cinco classes, designadas pelas letras
"A", "B", "C", "D", "E", “F", sendo esta ultima, a de final de carreira. (NR)

Art. 16. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogdo, para a seguinte serd de:

I - quatro anos de servigo para o ingresso na classe "B";

II - mais cinco anos de servigo para a classe "C";

III - mais seis anos de servigo para a classe "D";

1V - mais sete anos de servigo para a classe "E";

V — mais oito anos de servigo para a classe “F”. (NR)

Art. 21. Os vencimentos dos cargos, o valor dos cargos em comissdo e fungoes
gratificadas serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos
pelo valor atribuido ao padrdo referencial fixado no artigo 25 desta Lei,
conforme Anexo do Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas,
da presente Lei.

Pardgrafo dmico. Os coeficientes para mudanga de classe que ndo sdo
aplicados cumulativamente, sdo os seguintes:

Classe A - Vencimento inicial,

Classe B - Vencimento inicial mais 5%,

Classe C - Vencimento inicial mais 10%,

Classe D - Vencimento inicial mais 15%,

Classe E - Vencimento inicial mais 20%.

Classe F - Vencimento inicial mais 25%. (NR)
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Art. 3° Aos servidores ativos, fica assegurado o computo do tempo ja
transcorrido desde a promog@o da classe “E”, para fins de promog@o para a classe “F”.,

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo a conta
de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data/da sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MORRO REUTER, RS, 30 DE
SETEMBRO DE 2022.

17—

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO,
PREFEITA MUNICIPAL.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 068/2022, “ALTERA
COEFIENTE DOS PADROES 02 E 03 PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL “ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 823/2005, QUE CRIA OS QUADROS DE
CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDEN CIAS..”, para apreciagio.

Como ¢ de conhecimento dos senhores Edis, foi encaminhado a esta Casa

Legislativa, o Projeto de Lei n° 067/2022, que traz reformulagdes no Plano de Carreira do
Magistério.

Desta feita, considerando que naquele Projeto de Lei a promogdo de classe é
subdividida em cinco classes, pretende-se estender a promog¢d@o em mais uma classe também
para os demais servidores, que atualmente encerram a carreira com a possibilidade de promogio
na classe “E”.

Assim, com a alteragdo ora proposta as promogdes de carreira dos demais
servidores se encerrardo na Classe “F”, totalizando um incremento total de 25%.

Assim, confiantes no pronunciamento favoravel ao Projeto de Lei em tela,
aproveitamos o ensejo para renovarmos protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente.

o am—

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO
PREFEITA MUNICIPAL.
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ESTUDO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N° 022/2022
DATA: 27/09/2022.

Art. 16, inciso | e § 4°, inciso |, da LC 101/2000

Estudo da adequacao orgamentaria e financeira para a finalidade de criagdo de
funcdo de cargo efetivo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | e § 4°,
da Lei Complementar n° 101/2000.

EVENTO Inclusdo nova classe no Regimento dos Servidores

X Criacdo
Expanséao
Aperfeicoamento

Classe "F"

Vigéncia das Despesas
Inicio Fim
A partir de 01/10/2022 Indeterminado, por se tratarem de despesas de carater
continuo.

QUADRO 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS DOS CARGOS EFETIVOS PARA O
EXERCICIO E EXERCICIO SEGUINTE - PODER EXECUTIVO

Natureza 2022 2023
Vencimentos e Vantagens +
Obrig. Previdenciarias 328,95 1.315,80
TOTAL 328,95 1.315,80

Obs: As premissas e memoéria de calculo dos valores acima esta especificada em
demonstrativo anexo.

QUADRO 2
IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
EXERCICIO (A) (B) (AIB)
ACRESCIMO ESTIMADO | ORGAMENTO TOTAL DO
NAS DESPESAS MUNICIPIO IMPACTO %
2022 328,95 32.200.000,00 0,0010
2023 1.315,80 32.162.975,41 0,0041
2024 1.447,38 31.532.673,91 0,0046

Obs: Para o ano de 2022, o valor total do orgamento foi extraido da LOA (Lei n°
2150/2021), e para os anos de 2023 e 2024 os valores foram extraidos da LDO (Lei

2128/2021).

1
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COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo
que dispde o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), considera-se
compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposicdes.

Nessa linha, o anexo | da Lei Municipal n® 2.114/2021, que dispde sobre o PPA do
Municipio, efetivamente contempla, nos respectivos programas, as acdes orgamentarias
pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes das nomeagdes dos servidores
abrangidos pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados no PPA, cabe
ponderar que, nos termos do paragrafo Unico do art. 3° da referida Lei, os mesmos
constituem meras referéncias, ndo representando, portanto, limite para a programacéo da
despesa orcamentaria.

Ainda, em relagéo a criacdo dos cargos, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei
Municipal n° 2.128/2021), em seu art. 56, § 2°, inciso |, expressamente autoriza a criagdo
de cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orgamentario e financeiro,
que é objeto do presente estudo.

Ja em relacdo a adequacdo orgcamentaria, o art. 16, § 1° inciso Il, da Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF), entende que estara adequada a despesa quando a
despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no
orcamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as

seguintes posicoes:

‘_{//(/
JV
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QUADRO 3
VERIFICAGAO DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO

Valores totais a
Despesa total
. empenhar em 2022, c/ "
prevista para : i Diferenca
implementacao da
2022
proposta
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas + 3.1.91.13.00.00 - 14.668.661,02 14.668.989,97 328,95
| Obrigacdes Patronais
14.668.661,02 14.668.989,97 328,95

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder Executivo

nos ultimos 03 exercicios encerrados e sua projegéo para os anos de 2022, 2023.

QUADRO 4
IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA
Exercicio Receita Corrente Liquida Gastos com Pessoal % | RCL
2018 20.471.341,35 9.904.599,67 48,38
2019 22.270.890,56 9.888.616,26 44 .40
2020 24.315.367,12 10.482.495,17 43,11
2021 30.206.300,80 12.547.537,52 41,54
(*) 2022 33.339.105,20 14.668.989,97 44,00
2023 25.758.363,80 11.522.879,08 44,73

* As estimativas de Receita Corrente Liquida e de Gastos com Pessoal dos anos de 2018 a 2021 foram
extraidas, respectivamente, do SIAPC/PAD. Os valores da Receita Corrente Liquida e de Gastos com Pessoal
para 2022 foram extraidos do SIAPC/PAD com referéncia no més de setembro de 2022. Os valores da
Receita Corrente Liquida e Gastos com Pessoal para 2023 foi extraido da LDO (Lei 2128/2021).

Morro Reuter/RS, 27 de setembro de 2022.
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ANEXO AO ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 022/2022
DATA: 27/09/2022
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

1) Tendo em vista que a presente estimativa considera os valores a serem despendidos para o exercicio de
2022, o impacto sera 03 meses INTEIROS para o exercicio de 2022 com os devidos reflexos, quando
aplicaveis, sobre o 13° salério e férias, e sera de 12 meses INTEIROS e 13° salério para o exercicio de
2023.

2) Consideradas as premissas acima, efetuaram-se as seguintes projecoes de despesas:

Inclusdo nova classe no Regimento dos Servidores - Classe F

"Vencimentos ki 32895 |  1.315,80
TOTAL GERAL 328,95 1.315.80

Morro Reuter/RS, 27 de setembro de 2022.
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRFE-Art. 16 inciso |l

Carla Cristine Wittmann Chamorro, Prefeita Municipal de Morro Reuter/RS,
no uso de minhas atribuicbes legais e em cumprimento as determinagbes do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro, para uma
Inclusdo nova classe no Regimento dos Servidores - Classe F.

Declaro, que a execucdo da despesa acima referida nao contraria nenhum

dispositivo legal, notadamente da Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal
e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do
art. 17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agodes previstas sera
executada antes da adequagéao orgamentaria requerida.

Morro Reuter/RS, 27 de setembro de 2022.

T

Carla Cristine Wittmann Chamorro
Prefeita Municipal



